SEGURANCA SOCIAL

INSTITUTO DA SEGURANCA SOTIAL | F.
SERVIGOS CENTRAIS

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 4 postos de trabalho, na categoria e
carreira de assistente técnico, na modalidade de relag&o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizacdo extraordinaria de
vinculos precarios (PREVPAP), para o mapa de pessoal do ISS, I.P. — aberto através de Aviso
publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), Cédigo de oferta OE201806/0395, de 15 de junho;

Lista de candidatos excluidos

Nome Fundamento de Exclusio
Alberto Oscar Pereira de Almeida Vagaroso a)
Alexandra Manuela Medeiros Ferreira a)
Ana Maria Ribeiro da Mota a)
Ana Marina Moura Freitas Pereira a)
André Filipe Vieira Macedo a)
Angela Isabel Salvador Cardoso Nantes a)
Carla Alexandra Leite Gongalves Gracio a)
Clara Andreia Alves dos Santos a)
Dulce Sousa Roque Pires Santos Palos a)
Eduardo Manuel Teixeira Porteia a)
Hugo Miguel Pereira Tunes a)
Inés Duarte Carvalheira a)
Isabel Oliveira Teixeira a)
Ivete Maria Carmo Rego Martins a)
Joana Filipa Parreira da Costa a)
Joana Raquel Martins Sousa a)
Luis Carlos Magalhies Martins a)
Marco dos Santos Varandas a)
Maria Cristina Moreira Cardoso a)
Maria Eduarda Rodrigues Chaves a)
Maria Gentil Sousa Santos a)
Miguel Coelho Silva a)
Monica Isabel da Silva Almeida Ribeiro Oliveira a)
Natalia Bernardete Guimaraes Pinto Gomes a)
Nuno José Almeida Guimaraes a)
Patricia Alexandra Oliveira Almeida a)
Rui Maximino Pinto de Carvalho a)
Rui Pedro Gomes Teixeira a)
Salete Vieira a)
Sandra Pinheiro a)
Silvia Catarina Magalh&es Cardoso a)
Tiago Damido a)
Vénia Sofia Silva Botelho a)
Yevgeniya Suprunova a)
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a) Por n&o reunir o requisito estipulado no ponto 5 do aviso de abertura, isto &, ndo exercer ou
ter exercido fungdes correspondentes ao contetdo funcional da carreira/categoria a
concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos do artigo 3.° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro;

Nos termos do disposto nos n.%s 1 e 3, alinea d), do artigo 30.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada em anexo a Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e artigos 121.%¢
122.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, notificam-se os candidatos excluidos acima
identificados para se pronunciarem, no prazo de 10 dias Uteis a contar da publicagcéo do presente
aviso, sobre a intengéo de exclusao.

Os factos que considerem relevantes e adequados para efeito de reapreciacdo por parte do juri
deveréo ser apresentados através do preenchimento do Formulario para o exercicio do direito
de participagdo dos interessados, aprovado mediante Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio,
de Sua Exceléncia o Senhor Ministro do Estado e das Financas, conforme o estabelecido no n.° 1
do artigo 51.° da suprarreferida Portaria.

O Formulario para o exercicio do direito de participagéo dos interessados encontra-se disponivel
em www.seg-social.pt — area do Instituto e devera ser remetido para o endereco: 1SS-DRH-
Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, identificado em assunto com o “ Aviso publicado na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), Cédigo de oferta OE201806/0395, devendo o seu envio ocorrer
até ao termo do prazo fixado, findo o qual néo sera o0 mesmo considerado.
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